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1. WPROWADZENIE

Niniejsze opracowanie jest coroczng analizg lokalnego rynku pracy. Celem opracowania
jest dokonanie analizy i charakterystyki probleméw lokalnego rynku pracy w 2025 roku
na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Starachowicach.

Znajduje sie w nim opis, jak ksztattowato sie bezrobocie rejestrowane w okresie 12
miesigcy 2025 roku, a takie opis prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Starachowicach dziatan stuzacych aktywizacji zawodowej o0s6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, informacja o sposobie wykorzystania $rodkéw publicznych
na aktywizacje oséb pozostajacych bez pracy oraz stopier ich wykonania na koniec roku
na terenie objetym dziataniem PUP.

Dane zaczerpnigto ze sprawozdan o rynku pracy MRPiPS-01 oraz dodatkowych opracowan
wtasnych, prowadzonych przez pracownikéw urzedu.



2. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

Na dzien 31 grudnia 2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starachowicach
zarejestrowanych byto 3101 oséb, w tym 1349 kobiet oraz 212 oséb posiadajgcych orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci. Uprawnienia do pobierania zasitku posiadato 461 osob.

Sposrod ogdlnej liczby bezrobotnych 43,6 % stanowili bezrobotni zamieszkali na wsi.

Od poczatku 2025 roku w celu rejestracji zgtosity sie 3762 osoby. Wsrdd bezrobotnych
zarejestrowanych w trakcie roku 669 oséb zarejestrowato sie po raz pierwszy, a po raz
kolejny 3093 osoby, natomiast po zwolnieniu z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
zarejestrowato sie 111 oséb oraz 364 osoby dotychczas nie pracujace.

Zarejestrowani bezrobotni wg miejsca zamieszkania na koniec 2024 i 2025 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegodlnienie gtlar;.zn;(;lzz:le: 5;:’;:32;';'::‘ ziost/sRece
Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogotem | Kobiety
1 2 3 4 3-1 4-2
Gmina Starachowice 1634 723 1633 710 -1 -13
Gmina Brody 454 218 426 186 -28 -32
Gmina Pawtow 452 216 485 213 33 -3
Gmina Wachock 292 132 280 115 -12 -17
Gmina Mirzec 277 133 277 125 0 -8
Ogétem 3109 1422 3101 1349 -8 -73

Najliczniejsza grupe (1633 osoby) tj. 52,8 % stanowili bezrobotni mieszkancy gminy
Starachowice. Bezrobotni z gminy Brody stanowili 13,7% ogo6tu zarejestrowanych
(426 0s6b), z gminy Pawtéow 15,6% (485 osob), z gminy Wachock 9,0 % (280 oséb),
zas$ z gminy Mirzec 8,9% (277 osdb).

Poréwnanie liczby bezrobotnych w latach 2021-2025
(stan na koniec kazdego miesigca)

1 v Vv VI Vil Viil IX X Xl

2021 3520 |3451 (3377 |3327 |3348 (3345 |3322 (3331 |3345
2021 3411 (3373 |3364 (3286 |3307 |3336 |3301 |3258 (3219
2022 3385 |3316 |3269 (3245 |3299 |3306 |3218 (3273 |3271
2023 3365 |3277 (3194 |3128 (3137 |3149 |3103 (3083 |3168

2025 3146 |3079 (3042 |3017 |3098 |[3138 |3085 (3022 |3124




Poréwnanie liczby bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach 2024 i 2025 r.
(stan na koniec kazdego miesigca)
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Wykres obrazuje zachowania na rynku pracy na przestrzeni ostatnich dwdch lat.

Bezrobotni rejestrowani w 2024 i 2025 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie 2024r. | 2025r. Wzrost/
spadek
1 2 3 3-2
Styczen 388 393 5
Luty 312 345 33
Marzec 344 291 -53
Kwiecien 263 300 37
Maj 236 294 58
Czerwiec 280 217 -63
Lipiec 334 352 18
Sierpien 295 290 -5
Wrzesien 345 318 -27
Pazdziernik 356 353 -3
Listopad 355 330 -25
Grudzien 291 279 -12
__ Razem |

W ciggu 2025 roku zarejestrowaty sie 3762 osoby. W poréwnaniu do roku 2024 liczba
nowo zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie o 37 oséb.

Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w styczniu — 393 osoby, natomiast najmniej
w czerwcu — 217 oséb.



Bezrobotni wyrejestrowani w 2024 i 2025 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegodlnienie 2024r. | 2025r. Wzrost/
spadek
1 2 3 3-2
Styczen 263 297 34
Luty 346 342 -4
Marzec 384 353 -31
Kwiecien 351 367 16
Maj 319 331 12
Czerwiec 346 242 -104
Lipiec 325 271 -54
Sierpien 283 250 -33
Wrzesien 391 371 -20
Pazdziernik 376 416 40
Listopad 270 228 -42
Grudzien 358 302 -56

Od stycznia do grudnia 2025 r. pozbawiono statusu bezrobotnego tacznie 3770 osob
(w tym 1857 kobiet). W porédwnaniu z 2024 rokiem liczba bezrobotnych wytgczonych
z ewidencji PUP zmniejszyta sie o 242 osoby. Najwiecej bezrobotnych wyrejestrowato sie
w pazdzierniku 2025 r. — 416 oséb, a najmniej w listopadzie — jedynie 228 oséb.

Stopa bezrobocia w powiecie starachowickim, na koniec grudnia 2025 r. wynosita 9,7%

i byta wyzsza o 0,3 punktu procentowego od stopy bezrobocia na koniec grudnia
2024 roku.

Stopa bezrobocia w powiecie starachowickim w poszczegélnych miesigcach 2024 i 2025 r.
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Stopa bezrobocia w skali wojewddztwa $wietokrzyskiego wynosita 8,4% i odpowiednio w skali

kraju 5,7%. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2024

roku stopa bezrobocia w skali kraju

wzrosta o 0,6 punktu procentowego, za$ w skali wojewoddztwa obserwujemy wzrost o 0,9

punktu procentowego.

STAN NA KONIEC GRUDNIA 2025 R.
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2.2. Zmiany w poziomie bezrobocia
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3. pow. wloszczowski
4. pow. jedrzejowski
5. pow. kielecki

6. pow. staszowski
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8. pow. sandomierski

9,5

it

9. pow. starachowicki
10. pow. konecki

11. pow. kazimierski
12. pow. ostrowiecki
13. pow. skarzyski
15,8 14. pow. opatowski

W trakcie catego 2025 r. status bezrobotnego utracito tacznie 3770 oséb, w tym
1857 kobiet. Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni wytgczeni z ewidencji z powodu podjecia

pracy — 65,0 %, czyli 2451 osob, w tym 1202 kobiety.

Bezrobotni Bezrobotni
e : : 2 . | Spadek/
Wyszczegolnienie rejestrowani wyrejestrowani
wzrost
naplyw odptyw
1 2 3 2-3
z tego:

zamieszkali na wsi 1643 1646 -3
mtodziez w wieku do 25 lat 787 719 68
bezrobotni w wieku powyzej 50 lat 702 715 -13
dtugotrwale bezrobotni 1335 1297 38

Analiza ptynnosci bezrobotnych, ktéra obejmuje

nowe rejestracje bezrobotnych

i wytgczenia z ewidencji wskazuje, iz naptyw bezrobotnych wciggu 2024 r. byt mniejszy
od odptywu o 8 o0séb. Jezeli przeanalizujemy poszczegélne grupy bezrobotnych,
w grupie mtodziezy w wieku od 25 lat oraz dtugotrwale bezrobotnych, rejestracji byto wigcej niz

wytgczen.



2.3. Struktura bezrobocia

Bezrobotni na koniec 2024 i 2025 r.

Stan na koniec Stan na koniec
2024 r. 2025r.

Liczba | % ogoétu | Liczba | % ogétu

Wyszczegblnienie

Bezrobotni ogétem, w tym: 3109 100 3101 100
kobiety 1422 45,7 1349 43,5
zamieszkali na wsi 1355 43,6 1352 43,6
z prawem do zasitku 540 17,4 461 14,9
mtodziez w wieku do 25 lat 298 9,6 312 10,1
Osoby do 30 roku zycia 616 19,8 609 19,6
dtugotrwale bezrobotni 1831 58,9 1869 60,3
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po
- ; X X X X

urodzeniu dziecka
powyzej 50 roku zycia 861 27,7 848 27,3
bez kwalifikacji zawodowych 829 26,7 781 25,2
bez doswiadczenia zawodowego 408 13,1 430 13,9
niepetnosprawni 198 6,4 212 6,8
poprzednio pracujgcy 2866 92,2 2846 91,8
dotychczas nie pracujacy 243 7,8 255 8,2
zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 95 3,1 97 31
cudzoziemcy 24 0,8 24 0,8
pqsmda@ce co naJr.nnl'eJ jedno 445 14,3 405 13,1
dziecko do 6 roku zycia
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko

; e 3 0,1 0 0
niepetnosprawne do 18 roku zycia
Osol.:)y w 9kresne ’do 12 miesiecy od dnia 68 22 ) 01
ukoriczenia nauki
Osoby korzystajgce ze Swiadczer z pomocy 0 0 34 27

spotecznej

Najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych mieli bezrobotni poprzednio pracujacy
(91,8%), kobiety (43,5%) oraz osoby dtugotrwale bezrobotne (60,3%). Najmniejszy udziat
przypadt zarejestrowanym cudzoziemcom (0,8%) oraz osobom w okresie do 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki (0,1%).



Bezrobotni wedtug stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy na koniec 2025 r.

Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
Staz pracy bezrobotnych w miesigcach
ogoétem do1l 1-3 3-6 6—12 | 12-24 | pow. 24

do 1 roku 499 39 75 72 84 81 148
1-5 822 58 143 87 142 152 240
5-10 694 34 83 89 130 126 232
10-20 543 27 73 68 107 100 168
20-30 229 14 39 28 44 41 63
30 lat i wiecej 59 3 12 10 8 5 21
bez staiu 255 12 51 43 28 38 83
OGOLEM 3101 187 476 397 543 543 955

Na koniec 2025 r. najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity osoby pozostajace bez
pracy powyzej 24 miesiecy (955 oséb), tj. 30,8 % .

Najmniej liczng grupe 6,0 % tworzyli klienci urzedu pozostajgcy bez pracy do 1 miesigca
(187 osob). Jezeli jako kryterium przyjmiemy staz pracy bezrobotnych figurujagcych w ewidencji
urzedu, najliczniej reprezentowana byta grupa posiadajgca staz pracy od 1 do 5 lat — 822 osoby,
co stanowito 26,5 % wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Najmniejszg liczebnie grupe
stanowili bezrobotni posiadajacy przynajmniej 30 — letni staz zawodowy — 59 osdb (1,9 %).

Rozpatrujgc rownoczesnie dwa aspekty, zarowno staz pracy, jak i czas pozostawania bez
zatrudnienia, najwieksza liczba bezrobotnych (240 osdb) posiadata staz pracy od 1 do 5 lat
i jednoczesnie figurowata w ewidencji PUP powyzej 24 miesiecy.

Najmniej bezrobotnych byto (3 osoby) ze stazem wynoszacym 30 lat i wiecej,
a jednoczesnie figurujace w rejestrze do 1 miesigca.

Bezrobotni wedtug wieku i czasu pozostawania bez pracy na koniec 2025 r.

Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
Wiek bezrobotnych w miesigcach
ogotem do1l 1-3 | 3-6 | 6—-12 [ 12-24| pow. 24

18 -24 312 31 87 75 51 43 25
25-34 675 53 125 91 125 131 150
35-44 884 46 120 104 154 168 292

45 -54 722 41 87 92 137 107 258
55-59 335 13 37 29 48 62 146

60 lat i wiecej 173 3 20 6 28 32 84
OGOLEM 3101 187 476 397 543 543 955

Na koniec 2025 roku najwiekszg grupe oséb bezrobotnych stanowity osoby w wieku
35-44 lata (884 osoby), co stanowito 28,5% ogotu zarejestrowanych. Najmniej liczng grupe
5,6 % stanowity osoby w wieku 60 lat i wiecej (173 osoby). Rozpatrujac rdwnoczesnie dwa
aspekty, zarowno wiek, jak i czas pozostawania bez zatrudnienia, najwiekszg grupe stanowity
osoby w wieku 35-44 lata i jednoczesnie figurujgce w ewidencji PUP powyiej 24 miesigcy — 292
osoby bezrobotne.




Bezrobotni wedtug wyksztatcenia i czasu pozostawania bez pracy na koniec 2025 r.

Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
Wyksztatcenie bezrobotnych w miesigcach
ogoétem do1l 1-3 | 3-6 | 6—-12 | 12-24 | pow. 24
wyisze 435 23 58 49 81 82 142
policealne i $r. zawod. 780 52 131 120 135 124 218
srednie ogdlnokszt. 425 26 82 50 65 79 123
zasadnicze zawodowe 851 53 117 110 155 154 262
gimnazjalne i ponizej 610 33 88 68 107 104 210
OGOLEM 3101 187 476 397 543 543 955

Na koniec 2025 r. najliczniejsza byta grupa bezrobotnych posiadajgca wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe — 851 o0s6b, co stanowito 27,4% wszystkich zarejestrowanych.
Najmniej klientow PUP legitymowato sie wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcacym —

425 0s6b (13,7 % ogdtu bezrobotnych).

Jezeli pod uwage weZmiemy nie tylko poziom wyksztatcenia, ale rdwnoczesnie czas
pozostawania bez pracy, najwiekszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym i jednoczesnie figurujgce w ewidencji powyiej 24 miesiecy — 262 osoby

bezrobotne.
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Wsrdd bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, najliczniejsza
grupe stanowili klienci dtugotrwale bezrobotni 1869 oséb, czyli 60,3 % ogdlnej liczby
klientéw PUP. Jezeli za dodatkowe kryterium przyjmiemy jeszcze staz pracy, okazuje sie,
ze w wiekszosci stazem wynoszacym od roku do 5 lat legitymowaty sie takze osoby
dtugotrwale bezrobotne — 506 oséb.

2.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

Na dziert 31.12.2025 r. 461 oséb posiadato prawo do zasitku, w tym 223 kobiety,
ktére stanowity 48,4 % ogdtu bezrobotnych z prawem do zasitku. W stosunku do grudnia
2024 r. liczba pobierajgcych zasitek zmniejszyta sie o 79 oséb.

Bezrobotni a prawo do zasitku wg gmin

Stan na 31.12.2024 . Stan na 31.12.2025r. Wozrost/spadek
Wyszczeg6l- Z prawem Z prawem Z prawem
nienie Ogétem | dozasitku | gggtem | dozasitku do zasitku
razem | kobiety razem | kobiety | razem | Kobiety
1 2 3 4 5 6 7 6-3 7-4
o 1624 | 266 | 121 || 633 |.230 | 118 | .86 3
Starachowice
GrnaBiacy ol aiey 71 40 426 76 27 5 13
Gl 452 | 88 41 485 | 78 56 | 1o 5
Pawtow
Gmina
Wichook 292 55 28 280 30 16 -25 -12
Gmina Mirzec 277 60 31 277 47 26 -13 -5
‘Ogétem | 3109 | 540 | 261 | 3101 | 461 | 223 | 79 | -38
Bezrobotni z prawem do zasitku w 2025 r.
560
540
520
500

480
460
440
420
400

Wykres pokazuje dynamike spadku i wzrostu, na przestrzeni 2025 roku 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych z prawem do zasitku.
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2.5. Bezrobotne kobiety

Kobiety zarejestrowane na koniec 2025 r. (1349 oséb) stanowity 43,5 % ogodtu
zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu do grudnia 2024 roku liczba kobiet
zmniejszyfa sie 0 73 osoby. Prawo do zasitku posiadaty 223 kobiety.

Bezrobotne kobiety z terenu wiejskiego (591 oséb) stanowity 43,7 % ogdlnej liczby
bezrobotnych zamieszkatych na wsi oraz 43,8 % ogdlnej liczby kobiet zarejestrowanych
w powiecie. Prawo do zasitku posiadato 98 kobiet z terenow wiejskich.

W omawianym okresie zarejestrowano 1784 kobiety, a wytaczono z ewidencji
tacznie 1857 kobiet. Z powodu podjecia pracy wyrejestrowano 1202 kobiety. Zatrudnienie
subsydiowane podjeto 218 kobiet : 90 kobiet — prace interwencyjne, 38 kobiet — rozpoczeto
dziatalno$¢ gospodarczg po otrzymaniu dotacji, podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw
zatrudnienia bezrobotnego — 64 kobiety, podjecie pracy poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie — 20 kobiet, inne subsydiowane - 6 kobiet.

Pozostata grupe tj. 655 kobiet wytgczono z ewidencji oséb bezrobotnych
z nastepujacych przyczyn:

» rozpoczecie szkolenia — 12 kobiet;

» rozpoczecie stazu — 256 kobiet;

> prace spotecznie uzyteczne — 28 kobiet;

» odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy — 31 kobiet;

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 29 kobiet;

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnej — 93 kobiety;
podjecie nauki — 14 kobiet;

osiggniecie wieku emerytalnego — 40 kobiet;

nabycie uprawnient emerytalnych lub rentowych — 8 kobiet;
nabycie uprawnien do $wiadczenia przedemerytalnego — 17 kobiet;
inne — 127 kobiet.

VVYVYVVVY

2.6. Bezrobotni w wieku do 25 Ilat

W ewidencji PUP zarejestrowanych byto 312 oséb bezrobotnych w wieku do 25 lat,
z ktérych 47,1 % to kobiety(147 oséb). W poréwnaniu do grudnia 2024 roku liczba mtodych
0s6b zwiekszyta sie 0 14 oséb. Prawo do zasitku posiadaty 32 osoby mtode.

W omawianym okresie zarejestrowato sie 787 oséb z tej grupy (z czego 401 kobiet).
Statusu bezrobotnego pozbawiono 719 oséb z nastepujacych przyczyn:

> podjecie pracy — 467 osdb, zatrudnienie subsydiowane podjeto 69 oséb, w tym:

14 oséb — prace interwencyjne, 23 osoby — podjecie dziatalnosci gospodarczej

po otrzymaniu dotacji, 17 oséb — podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw

zatrudnienia bezrobotnego, 14 — 0s6b podjecie pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie, 1 — osoba inne subsydiowane;

Pozostatg grupe mtodych ludzi, tj. 252 oséb wytaczono z ewidencji oséb bezrobotnych
z nastepujacych przyczyn:

» rozpoczecie szkolenia — 26 osob;

» rozpoczecie stazu — 118 osob;

» rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 2 osoby;

» odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy — 25 oséb;

> niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 20 0sob;
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» dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 16 0sob;
» podjecie nauki — 20 osdb;
» inne — 25 osdb.

2.7. Bezrobotni do 30 roku zycia

W ewidencji PUP zarejestrowanych byto 609 oséb bezrobotnych w wieku do 30 lat,
z ktérych 50,1 % to kobiety (305 oséb). W poréwnaniu do grudnia 2024 roku liczba oséb
w tej grupie wiekowej zmniejszyta sie o 7 oséb. Prawo do zasitku posiadato 75 oséb.

W ciggu catego 2025 roku zarejestrowato sie 1351 oséb z tej grupy (w tym 688
kobiet). Statusu bezrobotnego pozbawiono 1290 oséb mtodych, w tym 670 kobiet
z nastepujacych przyczyn:

> podjecie pracy — 865 o0s6b, zatrudnienie subsydiowane podjeto 165 oséb, w tym:
29 oséb — prace interwencyjne, 53 osoby — podjecie dziatalnosci gospodarczej
po otrzymaniu dotacji, 45 os6b — podjecie pracy w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego, 37 oséb — podjecie pracy poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie, 1 osoba — inne subsydiowane;

Pozostatg grupe mtodych ludzi, tj. 425 oséb wytgczono z ewidencji os6b bezrobotnych
z nastepujacych przyczyn:

» rozpoczecie szkolenia — 46 osoby;

» rozpoczecie stazu — 182 osoby;

» rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 5 0séb;

> odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy — 34 osoby;

» niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 34 osoby;

» dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 42 osoby;

> podjecie nauki — 20 0séb;

» inne przyczyny — 62 osoby.

2.8. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2025 r. w ewidencji PUP figurowato 848 oséb w wieku powyzej
50 lat - 285 z nich to kobiety. W poréwnaniu do grudnia 2024 roku liczba os6b w tej grupie
wiekowej zmniejszyta sie 0 13 oséb. Prawo do zasitku posiadaty 134 osoby.

W omawianym okresie zarejestrowaty sie 702 osoby bezrobotne z tej grupy
wiekowej, w tym 291 kobiet. Status osoby bezrobotnej utracito 715 oséb, w tym 294 kobiety
z nastepujacych przyczyn:

> podjecie zatrudnienia — 358 o0s6b, zatrudnienie subsydiowane podjeto 80 osob

z czego: 41 os6b — prace interwencyjne, 1 osoba — rozpoczecie prac spotfecznie

uzytecznych, 9 os6b — rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przy wsparciu srodkéw

otrzymanych w ramach dotacji, 26 oséb — podjecie pracy w ramach refundaciji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego, 3 osoby —inne subsydiowane;

Pozostatg grupe osob tj. 357 oséb wytaczono z ewidencji 0séb bezrobotnych
z nastepujacych przyczyn :

> rozpoczecie szkolenia — 18 osob;
» rozpoczecie stazu — 23 osoby;
> rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 34 osoby;
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» odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy — 12 0séb;

» niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 14 0s6b;

» dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 53 osoby;

» osiagniecie wieku emerytalnego — 81 0sdb;

» nabycie uprawnierr emerytalnych lub rentowych —22 osoby;

» nabycie prawa do Swiadczenia przedemerytalnego —24 osoby;

» inne—76 0sob.

2.9. Dtugotrwale bezrobotni

Osobami dtugotrwale bezrobotnymi sg zgodnie z definicjg Ustawy osoby bezrobotne
pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich dwodch lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych. Osoby dtugotrwale bezrobotne s szczegdlnie zagrozone
dezaktualizacjg posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz s3 bardzo liczng grupg wéréd oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W ewidencji urzedu zarejestrowanych byto 1869 oséb dtugotrwale bezrobotnych,
wtym 822 kobiety. W pordéwnaniu do grudnia 2024 roku liczba osob dtugotrwale
bezrobotnych zmniejszyta sie o0 38 oséb. Prawo do zasitku posiadato 7 oséb.

Od poczatku 2025 r. zarejestrowato sie 1335 o0sob, z tego 596 os6b stanowity kobiety.
Z ewidencji wytagczono 1297 oséb, w tym 633 kobiety, dtugotrwale bezrobotnych
z nastepujacych przyczyn:

> podjecie pracy — 671 oséb, zatrudnienie subsydiowane podjety 93 osoby, w tym:
34 osoby — prace interwencyjne, 27 oséb — podjecie dziatalnosci gospodarczej po
otrzymaniu srodkdw na jej rozpoczecie, 5 osoba - podjecie pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie, 27 oséb — podjecie pracy w ramach
refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego;

Pozostatg grupe tj. 626 os6b wytgczono z nastepujgcych przyczyn:
rozpoczecie stazu — 106 o0sob;

rozpoczecie szkolenia — 47 0sdb;

rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 51 0séb;
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy — 44 osoby;
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 48 osob;
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 79 osob;
osiggniecie wieku emerytalnego — 57 oséb;

podjecie nauki — 11 oséb;

nabycie uprawnierr emerytalnych lub rentowych — 14 oséb;
inne — 169 osdb.

Y VYVYY

YVVVYVYY
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Szczegbtowa strukture wiekowa oséb ditugotrwale bezrobotnych w latach 2021-2025
przedstawia ponizszy wykres.

i
2025 5.40%

2024

,17%

.82%

2023 - 8.06%

2022 8.24%

2021 4.44%
I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

18-24 m25-34 m35-44 m 45-54 55-59 60

2.10. Niepefnosprawni

Na koniec 2025 r. w ewidencji PUP figurowato 212 oséb bezrobotnych z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci, wtym 112 kobiety, ktére stanowity 52,8 % ogétu
bezrobotnych niepetnosprawnych. W poréwnaniu z grudniem 2024 r. liczba bezrobotnych
niepetnosprawnych zwiekszyta sie o 55 oséb. Prawo do zasitku posiadaty 62 osoby,
co stanowito 13,4% og6tu z prawem do zasitku. Wsrdd tej grupy oséb bezrobotnych, wyisze
wyksztatcenie posiadato 19 oséb, 48 oséb legitymowaty sie wyksztatceniem policealnym
i $rednim zawodowym, 28 o0s6b wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym, 77 osob
zasadniczym zawodowym oraz 40 0séb wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej.



15

3. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — srodki finansowe przewidziane na

walke z bezrobociem

Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach w 2025 r. na realizacje programoéw rynku
pracy na rzecz przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji oséb bezrobotnych dysponowat
kwotg 18.044.407,54 zt. Byty to zaréwno S$rodki finansowe z Funduszu Pracy przyznane
w ramach algorytmu, pozyskane z rezerwy MRPiPS oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus. Podziat Srodkdw na zrédto finansowania przedstawia ponizsza tabela.

Podziat srodkéw finansowych w 2025 r. ze wzgledu na Zrédfo finansowania

1. | Fundusz Pracy

10.856.694,74

wtym:

Algorytm 10.404.542,74
Rezerwa
MRIPS 452.152,00

2. | Europejski Fundusz Spoteczny

7.187.712,80

7.187.712,80

Razem

18.044.407,54

18.044.407,54

Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie programdw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane zostaty
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Starachowicach w grudniu 2024 r.
Decyzjg z dnia 13.12.2024 r. Powiatowemu Urzedowi Pracy zostaty przyznane $rodki w
wysokosci 17.592.255,54 zt na realizacje zadan na rzecz przeciwdziatania bezrobociu w 2025

r

W kwietniu 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach wystgpit do Ministra Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej o przyznanie srodkéw rezerwy na finansowanie programu na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Dzigki temu
udato nam sie pozyska¢ srodki finansowe w wysokosci 452.152,- zt.
Dodatkowo kwota pozyskana w 2025 roku w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

wyniosta 751.591,07 zi.

Wysoko$¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje programéw rynku
pracy na przestrzeni ostatnich trzech lat byta zréznicowana. Ponizszy wykres obrazuje
wysokos¢ srodkow przeznaczonych na walke z bezrobociem w latach 2023-2025.
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77 7

Wysokosc srodkow finansowych przeznaczonych na aktywizowanie
0s6b bezrobotnych w latach 2023- 2025(zf)

2023 2024 2025

m Ogétem  mAlgorytm  ® Europejski Fundusz Spoteczny 1 Rezerwa MRiPS

W ramach przyznanych w 2025 r. Srodkéw finansowych, Powiatowy Urzad Pracy
zaktywizowat tgcznie 1.155 o0s6b bezrobotnych, sposréd ktérych 971 oséb ukonczyto udziat
w formie wsparcia, a 782 osoby podjety zatrudnienie, co stanowi 80,5%. Wykorzystanie
srodkow przedstawia ponizsza tabela.
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Struktura wykorzystania srodkéw finansowych w 2025 r. Fundusz Pracy i EFS (%)

0.61%

2.36%

016% 7

H prace interwencyjne, refundacja sktadek dla DPS i przedsiebiorstwa spotecznego
H $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
M refundacja kosztéw dojazdu i opieki nad dzieckiem
W staz
prace spotecznie uzyteczne
refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
i szkolenia, studia podyplomowe
badania lekarskie
M bon na zasiedlenie

Struktura uczestnikow programu rynku pracy wedtug udzielonego wsparcia w 2025 r. (%)

10.30%

W prace interwencyjne, refundacja sktadek dla DPS i przedsiebiorstwa spotecznego
m srodki na podjecie dziatalnosci
M staz

prace spotecznie uzyteczne

refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy

szkolenia, studia podyplomowe

# bon na zasiedlenie
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4. Dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzgd Pracy w ramach aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu

4.1. Szkolenia

Analiza danych statystycznych dotyczacych struktury bezrobocia, wskazata na
koniecznosé podjecia dziatan zmierzajgcych do umozliwienia osobom bezrobotnym zdobycia
nowych uprawnien, kwalifikacji zawodowych. Dlatego tez cze$¢ zasobow finansowych
przeznaczona zostata na realizacje tych dziatan. Odbywato sie to poprzez finansowanie
szkolen zaréwno w formie indywidualnej i grupowej, bondw szkoleniowych czy studiow
podyplomowych.

Wzorem lat ubiegtych réwniez w 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat szkolenia
dla oséb bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych, przyuczenia
do zawodu, czy tez przekwalifikowania w szczegdlnosci w przypadku braku kwalifikacji,
koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji, utraty zdolnosci do wykonywania pracy
w dotychczasowym zawodzie, zwiekszajgc tym samym szanse na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.
Na organizacje szkolen w 2025 roku Urzad wydatkowat kwote 507.358,56 zt. W ramach
omawianej ustugi rynku pracy zaktywizowanych zostato 111 oséb bezrobotnych. Sposréd
0sOb przeszkolonych prace podjeto 21 oséb. Efektywnos¢ szkolenia mierzona liczbg osdb,
ktére podjety prace po ukoniczonym kursie, a liczbg oséb, ktdre ukonczyty szkolenie wynosi
19,4%.
Osoby bezrobotne ukonczyty miedzy innymi nastepujace szkolenia:

— samodzielny ksiegowy z modutem kadrowo - ptacowym,

— prawo jazdy kat. C, D,

— operator wdzka jezdniowego,

— spawacz,

— barber,

— operator koparko —tadowarki,

— podstawy programowania w jezyku PHYTON,

— operator — programista CNC.

4.2. Bony szkoleniowe

Bony szkoleniowe sg instrumentem rynku pracy skierowanym do oséb bezrobotnych
do 30 roku zycia. Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na
wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktdre zostang poniesione w zwigzku
z podjeciem szkolenia. W ramach bonu szkoleniowego finansowane sg koszty jednego lub
kilku szkolen, niezbednych badan lekarskich, koszty przejazdu na szkolenia lub koszty
zakwaterowania. tgczny koszt bonu szkoleniowego nie moze przekroczy¢ 100% przecietnego
wynagrodzenia.

W 2025 roku za kwote 11.800,- zt Powiatowy Urzad Pracy sfinansowat 1 osobie szkolenia
w ramach bonu szkoleniowego. Po ukoriczeniu szkolenia 1 osoba podjeta zatrudnienie. Byty
to szkolenia: prawo jazdy kat. C+E oraz kurs kwalifikacyjny przewdz rzeczy.

4.3. Bon na ksztatcenie ustawiczne

Bon na ksztatcenie ustawiczne jest formg pomocy w ramach, ktérej finansowane sg
miedzy innymi koszty szkolenia badZ koszty studiow podyplomowych do wysokosci
przecietnego wynagrodzenia.

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy sfinansowat 3 osobom koszty szkoleh w ramach bonu
na ksztatcenie ustawiczne, a kwota wydatkowana na ten cel wyniosta 23.200,- zt. Byly to
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szkolenia z zakresu ustug fryzjersko — kosmetycznych oraz szkolenie prawo jazdy kat. C+E
oraz kurs kwalifikacyjny przewoz rzeczy.

4.4. Dofinansowanie studiow podyplomowych

W 2025 r. 4 osobom bezrobotnym urzad finansowat koszty studiow podyplomowych
w tgcznej wysokosci 47.036,24 zt. Sposrdd osdb, ktérym przyznano dofinansowanie 3 podjety
zatrudnienie.
4.5. Prace interwencyjne

W ubiegtym roku Powiatowy Urzad Pracy na refundacje prac interwencyjnych
wydatkowat kwote 1.602.501,92zf. W ramach realizacji umoéw o organizacje prac
interwencyjnych, zaktywizowano 183 osoby bezrobotne, sposréd ktérych 152 zakonczyto
wykonywanie prac interwencyjnych. Po zakonczeniu okresu subsydiowanego 146 osdb
zostato zatrudnionych na umowe o prace. Efektywnosc zatrudnienia mierzona stosunkiem
liczby oséb zatrudnionych po zakoriczeniu okresu refundacji, a liczbg 0sdb, ktére zakoriczyty
udziat w formie wsparcia wynosi 96,05%.

Organizatorami prac interwencyjnych byli miedzy innymi: Starostwo Powiatowe,
Urzad Miejski Starachowice, Urzad Gminy Mirzec, Urzagd Gminy Pawtdw, Urzagd Gminy Brody,
Urzad Miasta i Gminy Wachock. Poza jednostkami sfery budzetowej organizatorami prac
interwencyjnych byli réwniez przedsiebiorcy. W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy realizowat
facznie 142 umowy w sprawie prac interwencyjnych, w tym: 84 umowy z przedsiebiorcami, u
ktérych zatrudnionych zostato 108 osob oraz 58 umoéw z jednostkami samorzadu
terytorialnego, gdzie zatrudnienie znalazto 75 oséb.

4.6. Prace spofecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne organizowane sg na wniosek gminy, na podstawie
porozumienia zawartego miedzy starostg a gming, na rzecz ktérej prace te s wykonywane.

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy realizowat 3 porozumienia w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych. Organizatorami prac spotecznie uzytecznych byto Centrum Ustug
Spotecznych w Starachowicach, Urzad Gminy Brody oraz Urzad Gminy w Mircu. W oparciu
0 zawarte porozumienia prace spotfecznie uzyteczne wykonywato 57 oséb bezrobotnych bez
prawa do zasitku korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej. Na realizacje prac
spotecznie uzytecznych wydatkowana zostata kwota 88.561,02 zt. Sposréd os6b
odbywajacych prace spotecznie uzyteczne 6 0séb podjeto zatrudnienie.

Organizacja prac spotecznie uzytecznych miata na celu, oprdcz zapewnienia osobom
bezrobotnym mozliwosci uzyskania minimalnych przynajmniej srodkéw do zycia
i wsparcia dziatan spotecznosci lokalnych, pobudzenie aktywnosci zyciowej, w tym réwniez
aktywnosci zawodowej u 0séb wykonujgcych prace spotecznie uzyteczne. Oceniajgc efekty
organizacji prac spotecznie uzytecznych nie nalezy odnosi¢ sie tylko do wskaznikéw
ekonomicznych. Przy ocenie uzytecznosci tych prac nalezy mie¢ na wzgledzie wymiar
spoteczny. Uczestnikami prac spotecznie uzytecznych w przewazajacej czesci sg osoby, ktore
doswiadczajg duzych trudnosci ze znalezieniem pracy i utrzymaniem sie na rynku pracy,
czesto sg to osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym. Osoby te wymagajg szczegdlnego
wsparcia, a udzielona pomoc w postaci mozliwosci wykonywania prac spotecznie
uzytecznych moze zapobiec pogtebianiu sie zjawiska marginalizacji spoteczne;j.

4.7. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy podpisat 69 umdéw z przedsiebiorcami
w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy. Na ten cel
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wydatkowana zostata kwota 3.281.095,86 zt, co umozliwito utworzenie w 2025 roku 83
stanowisk pracy. Byly to stanowiska pracy utworzone zardwno w branzy ustugowej - 58
osoby, produkcyjnej - 18 oséb oraz w handlu - 7 osdb.

4.8. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej sg bardzo efektywna forma
przeciwdziatania bezrobociu. Udzielane sg one osobom bezrobotnym, ktére zamierzaja
podja¢ dziatalno$é gospodarczy, a otrzymane z Urzedu $rodki finansowe chcg przeznaczy¢ na
sfinansowanie planowanego przedsiewziecia.

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy podpisat 130 uméw w sprawie przyznania $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. W minionym roku Urzad udzielajgc srodki na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej wydatkowat kwote 5.195.219,46 zt.
Dzieki udzielonej pomocy mozliwe byto uruchomienie rozmaitych form dziatalnosci gtéwnie
w dziedzinie ustug i handlu.
Dotacje udzielone zostaty miedzy innymi na:

— punkt legalizacji tachograféw,

— ustugi reklamowe,

— ustugi kurierskie,

— ustugi adwokackie,

— ustugi remontowo — budowlane,

— ustugi fryzjerskie, kosmetyczne, barberskie, tatuazu,

— ustugi w zakresie nauki jezykéw obcych,

— ustugi ksiegowe,

- naprawe, konserwacje i handel samochodami, cze$ciami samochodowymi,

— ustugi w zakresie oprawy muzycznej imprez okolicznosciowych,

— ustugi weterynaryjne,

— ustugi geodezyjne,

— ustugi stomatologiczne,

— placéwki handlowe.

4.9, Staze

Powiatowy Urzad Pracy w swojej dziatalnosci szczegdlnie duzo uwagi poswieca

mitodym osobom wkraczajagcym na rynek pracy. Problem bezrobocia mtodego pokolenia
zajmuje jedno z pierwszych miejsc pod wzgledem ztozonosci jego przyczyn oraz spotecznego
wymiaru jego skutkdéw. Mtodzi ludzie wkraczajacy na rynek pracy napotykajg wiele barier.
Duzy problem stanowia: brak umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy, brak pomystu na
realizacje wiasnej kariery zawodowej, brak mozliwosci i sSrodkéw na podnoszenie kwalifikacji,
nieumiejetnoé¢ autoprezentacji. Rowniez pracodawcy zniecheceni sa do tej grupy osob ze
wzgledu na brak doswiadczenia zawodowego przy koniecznosci ponoszenia kosztéw
zatrudnienia jak za wykwalifikowanego pracownika. Dlatego tez tak wazne jest skierowanie
do grupy bezrobotnej mfodziezy dziatai majacych na celu umozliwienie im podjecia
zatrudnienia.
W 2025 r. aktywizacja miodych ludzi odbywata si¢ przede wszystkim w formie stazy
pozwalajgcych nabyé osobie bezrobotnej umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy.
W ramach uméw zawartych z pracodawcami swoje pierwsze doswiadczenia zawodowe
zdobywato 535 os6b. Kwota $rodkéw wydatkowanych na staze wyniosta 6.020.036,92 zt.
Po ukonczeniu stazu przez 416 osob, zatrudnionych zostato 349 osob, co stanowi 83,9%.
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4.10. Bony na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest formg pomocy skierowang do osoby bezrobotnej, ktora
planujg podja¢ poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienie, inng prace
zarobkowgq lub dziatalnos$¢ gospodarcza, jezeli:

1. z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie,

2. odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej
bezrobotny mieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia wynosi co najmniej 80 km lub
czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

3. w okresie 240 dni bedzie pozostawat w zatrudnieniu przez okres co najmniej 180 dni.

W 2025 roku 41 osobom bezrobotnym przyznano bony na zasiedlenie. Kwota $rodkdéw

wydatkowanych na ten cel wyniosta 410.000,- zt.

4.11. Refundacja kosztéw dojazdu na staz, szkolenie lub do miejsca pracy oraz refundacja
kosztow zakwaterowania. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem.

Powiatowy Urzad Pracy dysponujac réznymi formami wsparcia i aktywizacji
zawodowe] 0séb bezrobotnych ma takie prawo do dokonywania dziatan utatwiajgcych
podejmowanie pracy, czy tez korzystanie z innych oferowanych rodzajéw pomocy. Zgodnie z
obowigzujgcym prawem starosta moze dokonywaé z Funduszu Pracy zwrotu kosztow
przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej lub przez okres odbywania stazu lub szkolenia. Starosta moze dokonywac
rowniez zwrotu z Funduszu Pracy kosztow zakwaterowania osobie, ktéra na podstawie
skierowania Powiatowego Urzedu Pracy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,
staz, szkolenie poza miejscem zamieszkania.

W 2025 roku z tej formy wsparcia skorzystato 131 oséb bezrobotnych. Urzad na realizacje
tego instrumentu wydatkowat kwote 100.904,10 zi.

W minionym roku Powiatowy Urzad Pracy sfinansowat 5 osobom koszty opieki nad
dzieckiem w wysokosci 4.838,30 zi.

4.12. Refundacja wynagrodzenia i skfadek ZUS dla DPS

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy podpisat 1 umowe w sprawie refundacji czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne dla domu
pomocy spotecznej. Na ten cel wydatkowana zostata kwota w wysokosci 25.087,26 zt.

4.13. Refundacja sktadek ZUS dla przedsiebiorstwa spofecznego

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy udzielit wsparcia przedsiebiorstwu
spotecznemu. Pomoc ta polegata na refundacji czesci kosztéw poniesionych na sktadki na
ubezpieczenie spoteczne. W minionym roku urzad na realizacje tej formy wsparcia
przeznaczyt kwote 53.147,52 zi.
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5. Dziatania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku

W 2025 r. dla powiatu starachowickiego przyznane zostaty $rodki Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 595.631,07 zt na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytety
wydatkowania $rodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2025 ksztattowaty sie
nastepujgco:

1. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie, tj. powiecie lub wojewddztwie,

2. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy,

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcdéw i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu
2024 roku,

4. poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i
wspierania integracji w miejscu pracy,

5. promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej
kultury organizacyjnej,

6. wsparcie cudzoziemcoéw, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego praca pracy i integracji tych oséb na rynku pracy,

7. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekunczych,

8. rozwdj umiejetnosci cyfrowych,

9. wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

Z uwagi na duze zainteresowanie srodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Powiatowy
Urzad Pracy w maju 2025 r. wystgpit z wnioskiem i pozyskat z rezerwy Ministra dodatkowo
kwote 155.960,- zt na dziatania zwigzane z ksztatceniem pracownikéw i pracodawcy.

Srodki te wydatkowane byly zgodnie z wytycznymi Rady Rynku Pracy, priorytety
wydatkowania sSrodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2025
ksztattowaty sie nastepujgco:

1. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia,

2. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0s6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci,

3. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0séb z niskim wyksztatceniem,

4. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe
urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentdw strategicznych,
analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa

W minionym roku w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urzad Pracy

w Starachowicach podpisat 39 uméw i 4 porozumienia na finansowanie ksztatcenia

ustawicznego pracodawcow i pracownikow, a kwota wydatkowana na ten cel to 730.622,54

zt. Dziataniami w ramach KFS objeto 285 osdb.
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6. Bezkosztowe formy wsparcia

Gtéwnym zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Starachowicach jest promocja
zatrudnienia, fagodzenie skutkéw bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa 0s6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w Urzedzie.

Urzad w ramach posrednictwa pracy, organizuje spotkania o0séb bezrobotnych
z pracodawcami, wspdtpracuje z innymi urzedami pracy, agencjami zatrudnienia w zakresie
wymiany informacji o mozliwosci uzyskania zatrudnienia.

Kazdy pracodawca sktadajacy oferte pracy jest bardzo wainym partnerem dla Urzedu.
To dzieki niemu mamy wolne miejsca pracy dla naszych oséb bezrobotnych.

Sytuacja na lokalnym rynku pracy jest zréznicowana.

S branze ktdre z uwagi na sezonowos¢ prac ograniczajg zatrudnienie i sg takie, ktére wrecz
przeciwnie -potrzebujg coraz wiecej ragk do pracy.

llos¢ ofert pracy, ktérymi dysponuje urzad jest dowodem na zapotrzebowanie na
kandydatéw z odpowiednim doswiadczeniem zawodowym, ktdérych w rejestrach urzedu
pracy czesto brak.

W wyniku podjetych kontaktéw z pracodawcami od poczatku stycznia do korica
grudnia 2025 roku urzad dysponowat 1055 wolnymi miejscami pracy -

Najczesciej powtarzajgce sie oferty pracy wystepowaty w zawodach:
operator maszyn budowlanych, kierowca kat. C+E, kierowca samochodu dostawczego,
pomoc kucharza, sprzedawca, pracownik utrzymania czystosci.

We wskazanym okresie zorganizowane zostaty 2 gietdy pracy, ( gietda pracy jest forma
bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami , dobranymi przez pracownika
urzedu sposréd oséb zarejestrowanych w urzedzie w celu pozyskania do pracy).

Do 31.12.2025r. wpisano do ewidencji 144 oswiadczern o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi oraz 7 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg. Ponadto Urzad
Pracy zarejestrowat 524 powiadomien o zatrudnieniu obywateli Ukrainy.

Waznym elementem dziatalnosci urzedu jest réwniez $wiadczona dla oséb bezrobotnych
ustuga poradnictwa zawodowego.

Poradnictwo zawodowe jest ustugg rynku pracy polegajaca na udzielaniu pomocy przez
pracownika urzedu pracy w rozwigzywaniu probleméw zawodowych oséb zgtaszajacych sie
po takg pomoc do urzedu.

Dzieki skorzystaniu z poradnictwa zawodowego doradca zawodowy pomaga klientowi
w osiggnieciu lepszego zrozumienia siebie samego w odniesieniu do $rodowiska pracy.

W ramach poradnictwa zawodowego mozna uzyska¢ pomoc m.in. w zakresie:

o poznania swoich umiejetnosci i zainteresowan zawodowych,
o planowania rozwoju kariery zawodowej,

e pisania dokumentow aplikacyjnych,

e przygotowania sie do rozmowy z pracodawca,

o zbadania swoich uzdolnien w zakresie przedsiebiorczosci,
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» poznania podstawowych zasad zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej,
e nauczenia sie sposobdéw radzenia sobie ze stresem.

Z ustugi poradnictwa zawodowego mogg korzysta¢ osoby bezrobotne i poszukujace pracy, a
takze pracodawcy potrzebujacy pomocy w doborze kandydatéw do pracy sposrdd klientéw
powiatowego urzedu pracy.
Poradnictwo zawodowe realizowane jest w formie:

o porad indywidualnych,

o porad grupowych,

o informacji indywidualnej,

o informacji grupowe;.

Na dzier 31.12.2025r. Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach udzielit tgcznie 681 osobom
wsparcia doradcy zawodowego w formie :

o porada indywidualna 104 osoby,

¢ porada grupowa — 129 oséb,

¢ informacja indywidualna - 289 oséb,
o informacja grupowa — 159 osdb,

Ponadto Doradcy Zawodowi odbyli 12 spotkan z mtodziezg szkolng (uczniowie VII i VIII klas
szkot podstawowych, uczniowie Il klas szkét branzowych w tym Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego, uczniowie IV klas Licedw Ogdlnoksztatcacych) w ktérych tacznie
uczestniczyto 321 oséb.

Spotkania odbywaty sie zaréwno na terenie Powiatowego Urzedu Pracy jak i w placéwkach
szkolnych oraz w Centrum Kreatywnosci ,Patacyk” w Starachowicach.

Tematem spotkan z mtodziezg byto :

- ,planowanie sciezki kariery zawodowej - wybor zawodu”;

- ,Sciezka kariery zawodowej os6b mtodych wchodzacy na Rynek Pracy”;

— ,0s0by niepetnosprawne na Rynku Pracy- spotkanie z mtodziezg szkolng posiadajaca
orzeczenie o niepetnosprawnosci”;

-, Tydzien Przedsiebiorczosci- spotkanie z grupg mtodziezy ze szkdt ponadpodstawowych,
okreslenie predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci, omdwienie istoty
przedsiebiorczosci na rynku pracy”.
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7. Informacja o planowanych dziataniach zmniejszajgcych bezrobocie w 2026 roku

Kwota $érodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
przeznaczona na finansowanie w 2026 roku programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji wynosi 7.519.522,97 zt.

Powiatowy Urzad Pracy dokonat podziatu srodkéw na poszczegdlne formy wsparcia. Podziat
srodkoéw przedstawia ponizsza tabela:

Podziat sSrodkéw Funduszu Pracy i EFS Plus w 2026 r.

1. Szkolenia 526.250,00
2. Prace interwencyjne 1.028.800,00
3. Prace spotecznie uzyteczne 5.856,00
4, Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy 1.400.000,00
5. | Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 1.800.000,00
6. Staz 2.587.621,97
7. Badania lekarskie 16.500,00
8. | Finansowanie studiéw podyplomowych 11.500,00
9. Refundacja kosztéw dojazdu na staz, szkolenie, do pracy, kosztéw 32.100,00
zakwaterowania i wyzywienia
10. | Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zaleing 4.600,00
11. | Finansowanie sktadek ZUS dla przedsiebiorstw spotecznego 106.295,00
RAZEM 7.519.522,97

Dodatkowo dla powiatu starachowickiego przyznane zostaty srodki Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie w 2026 roku ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw
i pracodawcéw w wysokoéci 734.000,- zt. Srodki te wydatkowane beda zgodnie
z priorytetami MRPiPS, priorytetami regionalnymi i powiatowymi opisanymi ponizej.

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytety
wydatkowania Srodkédw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2026 przedstawiajg sie
nastepujgco:

1. poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy,

2. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub wojewddztwie,

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig
zagrozenie utratg pracy,

4. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw
lub  pracownikéw spétdzielni  socjalnych oraz  pracownikéw  zatrudnionych
w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonych przez MRPiPS.

Regionalne priorytety wydatkowania Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

w wojewddztwie Swietokrzyskim w 2026 r.:
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1. wsparcie rozwoju systemow bezpieczeristwa w organizacjach poprzez szkolenia z zakresu
cyberbezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego,
2. wsparcie ksztatcenia pracownikéw powracajgcych z zagranicy,
3. wsparcie nabywania kwalifikacji pracownikéw i pracodawcéw w zwigzku z podjeciem
zadan na nowym stanowisku pracy.
Powiatowy priorytet wydatkowania Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2026 r.:
1. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 45 roku zycia.
Powiatowy Urzad Pracy dysponuje instrumentami i ustugami, ktére wykorzystuje
w pracy z osobami bezrobotnymi i w kontaktach z pracodawcami. Niektore z tych ustug sg
formami nie generujacymi zadnych kosztéw, niektdre zas wymagaja poniesienia okreslonych
naktadow finansowych. Aby podejmowac i skutecznie realizowac pewne dziatania majace na
celu ograniczenie bezrobocia, niezbedne sg zasoby finansowe na ten cel.
Dodatkowo, aby zapewni¢ skutecznos¢ naszych dziatan, Powiatowy Urzad Pracy bedzie
negocjowat z pracodawcami warunki uméw w taki sposob, aby zagwarantowac jak
najdtuzsze zatrudnienie po zakonczeniu wsparcia finansowego z urzedu. Ponadto urzad
bedzie stosowat zindywidualizowane podejscie do klienta, umozliwiajgce rozpoznanie
jego potrzeb, zapewniajac w ten sposob dobdr odpowiedniej formy wsparcia. Mamy
nadzieje, ze dziatania te wptyng na poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Dysponujgc Srodkami na 2026 rok, jako priorytetowe Powiatowy Urzad Pracy okresla
nastepujace dziatania:
1. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztéw wyposazenia
stanowisk pracy oraz refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia
i sktadki ZUS oséb zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych.
Dziatajgc na rzecz zmniejszenia bezrobocia w 2026 roku, proponujemy przeznaczenie
wiekszej puli srodkéw finansowych na realizacje dziatan majacych na celu zwiekszenie
podazy miejsc pracy, tj. na wsparcie samozatrudnienia poprzez udzielanie dotacji dla oséb
bezrobotnych oraz na subsydiowane formy zatrudnienia, zwtaszcza na dziatania polegajace
na refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy oraz refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne — prace interwencyjne. Takie formy
wsparcia jak jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej czy refundacja
kosztdw zatrudnienia nie tylko zapewniaja wiekszg stabilno$¢ zatrudnieniowg, state
dochody, ale s3 to najbardziej efektywne formy wsparcia. Trwatos¢ efektéw subsydiowanych
form zatrudnienia, zaréwno w odniesieniu do liczby pracodawcéw, ktdérzy utrzymali
stanowiska pracy, jak i w stosunku do funkcjonujacych firm jest znacznie wyzsza
w poréwnaniu z efektywnoscig innych form aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych.

2. Staz

Staz to forma wsparcia, ktdra cieszy sie zainteresowaniem zaréwno ze strony pracodawcow
jak i 0s6b bezrobotnych. Przeznaczenie srodkéw finansowych na staze wynika z faktu, ze
znaczny procent zarejestrowanych oséb bezrobotnych to osoby mtode do 30 roku zycia bez
doswiadczenia zawodowego lub posiadajgce niewielkie doSwiadczenie zawodowe. Wedtug
danych statystycznych na koniec grudnia 2025 r. osoby do 30 roku zycia stanowity 19,6%
ogotu zarejestrowanych.

Staz jest dla os6b mfodych okazjg do nabycia pierwszych doswiadczeri zawodowych
i umozliwia zdobycie kwalifikacji, ktére niewatpliwie zwiekszg ich szanse na lokalnym rynku
pracy. Dziatanie to ma na celu zaréwno wsparcie 0s6b bezrobotnych w zdobyciu
doswiadczenia zawodowego, jak rowniez lokalnych przedsiebiorcéw, z ktérymi urzad pracy
moze zbudowaé trwate relacje w zakresie umozliwienia pracodawcy indywidualnego
ksztattowania pracownika zgodnie z wymaganiami stawianymi na konkretnym stanowisku
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pracy w jego firmie. Udziat w stazach pozwoli na zdobycie praktyki zawodowej, co jest
bardzo cenne w dalszym poszukiwaniu pracy i rozwoju kariery zawodowe;j.

Realizacja tego instrumentu jest bardzo istotna z uwagi na grupe oséb bezrobotnych, ktérg
mozemy obja¢ stazem. Staz to instrument nie tylko dla oséb do 30 roku zycia, ale
dedykowany jest réwniez do pozostatych grup oséb bezrobotnych, ktérym stwarza
mozliwos¢ zaistnienia i pozostania na rynku pracy. Dodatkowo proponujemy szczegdlnym
wsparciem w ramach stazu obja¢ osoby dtugotrwale bezrobotne i powyzej 50 roku zycia.
Konieczno$¢ podjecia tych dziatarn potwierdzajg statystyki PUP. Osoby diugotrwale
bezrobotne stanowig najliczniejszg grupe wsrdd oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Na koniec grudnia 2025 r. zarejestrowanych byto 1.869 osdb dtugotrwale bezrobotnych, co
stanowi az 60,2% ogotu zarejestrowanych. Rowniez osoby po 50 roku zycia stanowig znaczny
udziat wérdd ogodtu zarejestrowanych, tj. 27,3%.

3. Szkolenia

Ze wzgledu na zatozenia do programu realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, w biezacym roku Powiatowy Urzad Pracy przystapi do realizacji szkolen
grupowych dla oséb objetych wsparciem w ramach EFS+.
Ponadto proponujemy zabezpieczenie $rodkéw miedzy innymi na finansowanie kosztow
studiow podyplomowych, finansowanie form pomocy wspierajacych aktywizacje, tj:
finansowanie kosztéw dojazdu na staz, szkolenie, kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg
zaleina.

Reasumujac w 2026 roku szczegdlnym wsparciem Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus objete bedg programy majace na celu:

- wspieranie mtodych oséb bezrobotnych do 30 roku zycia,

- zapobieganie dtugotrwatemu bezrobociu,

- wspieranie 0séb po 50 roku zycia oraz 0séb niepetnosprawnych,

- wspieranie samozatrudnienia i przedsiebiorczosci na lokalnym rynku pracy,

- pomoc matym i srednim podmiotom gospodarczym w tworzeniu miejsc pracy dla oséb
bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy dazac do efektywnego wykorzystania srodkdw Funduszu

Pracy w pierwszej kolejnosci bedzie realizowat przedsiewziecia gwarantujagce wysoka
efektywnos$¢ zatrudnieniowg. Réwniez przy realizacji aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu preferowani bedg pracodawcy, ktérzy gwarantujg uzyskanie najwyzszych
wskaZznikéw efektywnosci oraz wywigzywali sie z wczesniej zawartych umoéw z urzedem.




